
 

 

 

 

 



- ориентация деятельности коллектива ДОУ на благоустройство 

территории и помещений ДОУ; 

- решение вопросов административно-хозяйственной деятельности и об 

организации учебно-воспитательного процесса с детьми. 

2.2.      Осуществляет следующие функции:  

- социальная защита работников ДОУ;  

- обсуждение и принятие Коллективного договора;  

- договоров об Охране труда и соблюдении правил техники 

безопасности; 

- обсуждение и утверждение годового плана на учебный год, плана 

летней оздоровительной работы; 

- обсуждение и утверждение положений, регулирующих 

деятельность ДОУ;  

- обсуждение и решение текущих вопросов, требующих 

коллективного обсуждения;  

- обсуждение писем, приказов, документов спускаемых 

вышестоящими организациями; 

- рассмотрение и внесение изменений и дополнений в Устав МАДОУ; 

- обсуждение и утверждение комиссии по трудовым спорам; 

- обсуждение и утверждение решений профсоюза;                     

- обсуждение и выдвижение  кандидатур на аттестацию. 

 

3.   Права и ответственность Общего собрания трудового коллектива 

3.1.      Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в 

его компетенцию; 

- рассматривать и принимать положения (локальные акты), изменения и 

дополнения в Устав; 

- в   необходимых   случаях   на  Общее   собрание трудового  коллектива  

приглашать   представителей Администрации   и   органов   управления,   

представителей общественных организаций, родителей воспитанников. 

Лица, приглашенные на Общее собрание коллектива, пользуются правом 

совещательного голоса. 

3.2.      Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за: 

- соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, 

о защите прав детей, 

- социальной защите работников; 

- выполнение инструкции охраны жизни и здоровья детей, охраны труда 

и соблюдении техники безопасности; 

- принятие  конкретных  решений  по  каждому  рассматриваемому  

вопросу  с   указанием ответственных лиц и сроков исполнения 

решений.  

 

 



4.   Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива 

4.1. Общее собрание трудового коллектива ДОУ избирает из своего состава 

секретаря собрания. Секретарь Общего собрания коллектива работает на 

общественных началах. 

4.2. Общее собрание трудового коллектива работает по плану, являющемуся 

составной частью плана работы ДОУ. 

4.3.  Заседания созываются, как правило, не реже одного раза в квартал. 

4.4. Решения принимаются большинством голосов при наличии на собрании не 

менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя общего собрания трудового коллектива. 

4.5.  Организацию выполнения решений осуществляет заведующая ДОУ и 

ответственные лица, указанные в решении. 

Результаты   этой   работы   сообщаются   членам   Общего   собрания   

трудового коллектива   на последующих его заседаниях.  

 

5.   Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива 

5.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются 

протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем  

Общего собрания. 

5.2. Нумерация протоколов Общего собрания трудового коллектива ведется с 

начала учебного календарного года. По окончании учебного года все 

протоколы сшиваются, подписываются заведующим и заверяются 

печатью (с указанием количества протоколов). 

 





 


